“Ideelransfer )
e st et SELBSTANDIGKEIT in der HR-Entwicklung,

aber noch keine Idee WIE?

VORBEREITET und STARTBEREIT als Experte der IdeeTransfer:

Personal-
strategie

» bewahrte Diagnostik-Tools

N

Vorsorgep|an
Sozial-
leistungen

» praxis & nutzenorientierte Methoden IdeeTransfer

Gehaltssystem
Reglemente

» Teilzeit Pensum gut moglich
» ausfiihrliche Ausbildung aller Themen und Module

» fertige Losung fir umgehenden Start in die Selbstandigkeit

Personal- \

\ O\

Rekrutierung

» transparentes und attraktives Gebiihrenmodell

austritt

» Eintragung in der Homepage von IdeeTransfer als Experte

Personal-
entwicklung  /

» EDUQA-Zertifizierung
» Vorhandene Informatik-Struktur mit CRM und SharePoint
» nationales Marketingkonzept

» Ubergeordnete und regionale Werbung

#10 Jahre am Markt #Partnernetzwerk von Unternehmern #von der Praxis flr die Praxis
markus.guldimann@ideetransfer.ch #individuelle, zielgerichtete und nachhaltige Prozessbegleitung




